
 

Verslag tweede themabijeenkomst Wijkalliantie De Punt  
Datum: 10 juni 2025 
Locatie: De Waterlelie 
Aanwezig: Bewoners uit De Punt, wijkverbinders, wijkprojectleider, Woon! en andere 
betrokkenen 

Op maandagavond 10 juni 2025 heeft de tweede bewonersbijeenkomst plaatsgevonden in 
De Punt over de opbouw van de wijkalliantie. Deze bijeenkomst sloot aan op de eerdere 
sessie van 3 juni, waarin bewoners hebben besproken wat zij belangrijk vinden bij het 
opzetten van de wijkalliantie: gelijkwaardigheid, betrokkenheid, zeggenschap en 
samenwerking met de juiste partners. 

Tijdens deze vervolgbijeenkomst is voortgebouwd op deze uitgangspunten. Centraal stond 
de vraag:  

Hoe willen we samenwerken binnen de wijkalliantie – als bewoners én samen met 
partners – en hoe organiseren we dat op een duidelijke en werkbare manier? 

De avond begon met een lichte maaltijd tijdens de inloop. Daarna zijn bewoners in groepjes 
aan de slag gegaan met het spel: 

 ‘Bouw de Wijkalliantie’.  

In drie stappen ontwierpen zij gezamenlijk een basis voor de wijkalliantie. Met behulp van 
kaartjes, voorbeeldstructuren en vragen hebben zij visueel en concreet gewerkt aan: 
- Stap 1: Wie hoort erbij in de wijkalliantie? 
- Stap 2: Hoe organiseren we de samenwerking en structuur? 
- Stap 3: Hoe gaan we om met herkenbare situaties in de praktijk? 

Stap 1: Wie hoort erbij? 
De bewoners hebben in kaart gebracht welke mensen, groepen en organisaties een plek 
moeten krijgen in de wijkalliantie. De volgende partijen zijn door meerdere tafels genoemd: 

- Gemeente Amsterdam 
- Woningcorporaties 
- Scholen (leraren/directie) 
- Jongerenwerk (hernieuwd activeren) 
- Eigenwijks (als verbinder en via bewonerssubsidies) 
- Ondernemers 
- Politie 
- Zorginstellingen 
- Huisartsen (zodra aanwezig, momenteel zijn er geen huisartsen in de Punt) 



- Religieuze instellingen (Moskee: meerwaarde indien imam/ bestuur meedoet) 
- GVB (i.v.m. ruimte op Dijkgraafsplein) 

VvE’s en bewonerscommissies worden niet gezien als aparte partners. Er is ook een korte 
discussie geweest over de rol van Eigenwijks, waarbij uiteindelijk is erkend dat zij waardevol 
kunnen zijn in het versterken van sociale cohesie. Bewoners van zowel de Aker en de Punt 
kunnen namelijk voor bewonersinitiatieven kleine subsidies aanvragen.  

Stap 2: Structuur en samenwerking 
Alle drie de tafels hebben gekozen voor model 2: een structuur met themagroepen en een 
kerngroep.  

Themagroepen 

De themagroepen geven bewoners ruimte om gericht aan thema’s te werken die voor hen 
belangrijk zijn. Hier worden voorstellen/actieplannen gezamenlijk door bewoners en 
partners gemaakt. 

Genoemde themagroepen zijn: 
- Veiligheid 
- Groen 
- Leefbaarheid 
- Zorg & Welzijn & Ouderen 
- Jeugd en opgroeien 
- Parkeeroverlast 

Iedere bewoner kan deelnemen aan het thema dat hem of haar aanspreekt. De 
themagroepen zijn zoveel mogelijk autonoom en bepalen zelf de frequentie van hun 
bijeenkomsten. Er is benoemd dat er binnen de themagroepen bewoners én partners 
moeten zitten met mandaat en toegang tot middelen, zodat actieplannen ook uitgevoerd 
kunnen worden.  

Kerngroep 

De kerngroep bestaat uit vertegenwoordigers van de themagroepen en komt bij voorkeur 
maandelijks samen. De kerngroep bewaakt de voortgang, verbinding tussen thema’s en 
contact met (externe) partners.  

Bij één van de tafels is aanvullend voorgesteld om een plenaire overleg (soort 
wijkparlement) in te voeren, waarin alle bewoners – ook buiten de themagroepen – mee 
kunnen denken en besluiten over belangrijke onderwerpen. Stel je zit in een themagroep 
groen, maar wil toch wel je stem laten horen over veiligheid. Tijdens een plenaire overleg 
krijg je daar dan de ruimte voor. 

Samenwerkingsafspraken 
Verder zijn de volgende samenwerkingsafspraken zijn benoemd: 

- Transparantie over nevenfuncties 
- Afspraken nakomen 
- Respectvolle omgang 



- Duidelijke en toegankelijke communicatie 
- Positieve houding en bouwen aan vertrouwen (herstellen van vertrouwen) 
- Doelgericht werken 
- Iedereen moet mee kunnen doen 
- Besluitvorming bij voorkeur op basis van consensus, anders via meerderheid (50% +1) 

Stap 3: Vragen en signalen uit de wijk 
In stap 3 zijn aan de hand van vragenkaartjes diverse herkenbare situaties besproken die 
kunnen ontstaan in de wijkalliantie, zoals: 

 Wat doe je als de communicatie met partners spaak loopt? → De projectleider krijgt 
hierin een rol met een duidelijke escalatieladder. 

 Wat doe je als iemand zich niet gehoord voelt? → Actief erbij betrekken. 
 Hoe zorg je dat vergaderingen begrijpelijk blijven? → Gebruik van eenvoudige taal, 

samenvattingen en heldere uitleg. 
 Hoe om te gaan met onveiligheidsgevoelens rond jongeren in de wijk?  

Urgent signaal: jongerenoverlast 

Het onderwerp jongerenoverlast is tijdens deze bijeenkomst als dringend naar voren 
gekomen. Bewoners voelen zich onveilig, ervaren verbaal agressief gedrag en durven 
jongeren niet aan te spreken. Er is geen jongerenwerker actief in de wijk, terwijl de overlast 
volgens bewoners toeneemt. Themagroep Veiligheid zou dit thema met prioriteit op moeten 
pakken. Ook is gesuggereerd om jongerenorganisaties actief te betrekken bij de 
wijkalliantie. 

Vervolgafspraken 

- Bewoners hebben aangegeven hun ontwerp en visie op de wijkalliantie te willen 
presenteren aan samenwerkingspartners.  

- Voorgestelde datum: dinsdag 26 juni 2025 van 18.00 tot 20.00 uur in de Waterlelie.  
- Vooraf ontvangen bewoners een overzicht van welke partners aanwezig zullen zijn.  
- De volgende bijeenkomst vindt plaats op dinsdag 17 juni 2025 en richt zich op de 

vraag: 'Wat moet er beter in De Punt?' Bewoners brengen dan samen de 
belangrijkste opgaven in kaart. 

- Op 17 juni wordt ook een werkgroep gevormd voor de voorbereiding van de 
presentatie. 

Tot slot 
De bijeenkomst van 10 juni heeft laten zien dat bewoners gemotiveerd zijn om samen te 
bouwen aan een wijkalliantie die werkt. Er is gekozen voor een duidelijke structuur met 
ruimte voor thematische betrokkenheid én gezamenlijke besluitvorming. De energie en 
ideeën vormen een stevig uitgangspunt voor de volgende stap: samen aan de slag met wat 
er moet gebeuren in de wijk. 

 


